ZARZADZENIE NR 4/14
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 8 stycznia 2014 r.

w sprawie powolania Zespolu Oceniajacego

Na podstawie art. 6a ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, zpdzn. zm.) oraz § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Zespdt Oceniajacy w nastgpujacym skladzie:
Przewodniczacy Zespotu:
1) Alina Serdynska — Urzad Miasta Szczecin- przedstawiciel organu prowadzacego
Czlonkowie:

2) Elzbieta Kanicka — Kuratorium Os$wiaty - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny

3) Iwona Rybenska — Osrodek Ksztatcenia Nauczycieli - nauczyciel doradca metodyczny

4) Kamila Woéjtowicz — przedstawiciel Rady Rodzicéw w Szkole Podstawowej Nr 54 im.
Janusza Korczaka w Szczecinie

5) Anna Lewicka — przedstawiciel zwiazkow zawodowych

§ 2. Celem Zespotu jest rozpatrzenie wniosku Pani Iwony Otylii Bogus, Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie, o ponowne ustalenie oceny pracy.

§ 3. Przewodniczacy Zespotu ustala termin imiejsce posiedzenia Zespotu, o czym
powiadamia cztonkéw Zespotu oraz sposrod cztonkéw Zespotu wyznacza protokolanta.

§ 4. 1. Z przebiegu obrad Zespotu sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor stanowi zatacznik
Nr 1 do zarzadzenia. Protokét podpisuja obecni cztonkowie Zespotu.

2. Wzor rozstrzygnigcia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy stanowi
zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Oswiaty Urzedu Miasta
Szczecin.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr .............

Prezydenta Miasta Szczecin

Protokol z posiedzenia Zespolu Oceniajacego powolanego przez Prezydenta Miasta
Szczecin do przeprowadzenia postgpowania w sprawie ustalenia ponownej oceny pracy
dyrektora szkoly, Pani Iwony Otylii Bogus

Data wplywu wniesienia odwolania: ...,
Data posiedzenia Zespotu Oceniajacego: ....o.vvvuuiiineieiieiiie i eieieeieenaens
I. Informacja o wnioskodawcy:
miejsce pracy: Szkola Podstawowa Nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie,
stanowisko: dyrektor

IL. Sklad Zespolu Oceniajacego:

L - przewodniczacy, przedstawiciel organu
(imig, nazwisko 1 stanowisko stuzbowe) prowadzacego,

2 - przedstawiciel organu sprawujacego
(imig 1 nazwisko) nadzor pedagogiczny,

3 - przedstawiciel Rady Rodzicow

G - nauczyciel doradca metodyczny

s J - MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
(imig i nazwisko) Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

III. Zespot Oceniajacy rozpatrzyl wniesiony wniosek o ustalenie ponownej oceny pracy
w zwiazku z obecno$cia wymaganego kworum do podejmowania rozstrzygnigé

(2/3 sktadu Zespotu).
Nieobecny:  ...oooiiiiiiiinnn
{imig 1 nazwisko)
IV. Przebieg czynnosci rozpatrujacych wniesione odwotanie od oceny pracy:
1. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego z oceng pracy dyrektora z dnia 06 grudnia 2013 r.

2. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego zuzasadnieniem wniosku o ustalenie ponownej
oceny pracy, wniesionego przez dyrektora.

Uwagi:
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Uwagi:

4. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego z czastkowa oceng pracy dyrektora dokonana przez
organ prowadzacy oraz przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uwagi:

5. Zapoznanie Zespolu Oceniajacego z opiniami zaktadowych organizacji zwiazkowych
1 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie.

Uwagi:

6. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego z innymi uwagami, dokumentami przedstawionymi
przez poszczegdlnych cztonkdéw Zespotu.

Uwagi:
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V. Po zakofczeniu czynno$ci rozpatrujacych odwotanie od oceny pracy przystapiono
do ustalenia oceny pracy dyrektora. Kazdy zczionkéw Zespotu ustosunkowal sig
do utrzymania lub wustalenia nowej oceny pracy iuzasadnit swoje zdanie
na indywidualnej karcie oceny, wedlug wzoru:

Karta indywidualnej oceny pracy
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie,
Pani Iwony Otylii Bogus
Jestem za:
podtrzymaniem 0CENY  ..icciieiiieiiiiiniiiiiiiiiiiiieiiiiieenaes

(ocena - stwierdzenie uogolniajace)

ustaleniem nowej oceny
(ocena - stwierdzenie uogolniajace)

Uzasadnienie:

(podpis cztonka Zespotu Oceniajacego)

SZCZECIN, ..,

VI.  Po zsumowaniu stanowisk, okreslonych przez poszczegolnych czlonkéw Zespotu
stwierdzono, ze dyrektor uzyskat ............. glosow za utrzymaniem dotychczasowe;j
OCeNY, .eeerernnnenn glosow za ustaleniem nowej oceny.

Do protokotu dotaczono indywidualne karty oceny.

VII. Uzasadnienie postanowienia Zespotu Oceniajacego:
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VIII. Dziatajac na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674, zp6zn. zm.) oraz § Qust.1pkt 1 15
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 grudnia 2012 r.w sprawie

kryteriow itrybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,

trybu  postepowania

odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajqcego (Dz. U. z 2012 r.

poz. 1538)
Zespol Oceniajacy:
1) podtrzymuje oceng¢ pracy Pani Iwony Otylii Bogus*
z dnia 06 grudnia 2013 r., tj. oceng: dobra
2) ustala nowq oceng¢ pracy Pani Iwony Otylii Bogus*
tj. oceng:  ........

* (niepotrzebne skreslic)

Stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art.

6 ust. 4 ustawy — Karta

Nauczyciela:
0CENAL ......oovvenninianannnn.
Podpisy czlonkow Zespotu
Oceniajgcego:
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr ..............

Prezydenta Miasta Szczecin

Zdnia....occeeiii, 2014 r
OCENA PRACY
dokonana przez Zespol Oceniajacy powolany przez Prezydenta Miasta Szczecin
W ADNIU certiiiniiiieiiinieeiseissnieseissaecsesssseessnssssesssessssssssesssassssssssassssessssssssssssassssesssasssasssss

celem rozpatrzenia wniosku Pani Iwony Otylii Bogus, Dyrektora Szkoly Podstawowej
Nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie, 0 ponowne ustalenie oceny pracy.

1. Na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, zpo6zn. zm) oraz § 9 ust. 1 1 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538),

Zespot Oceniajacy powolany Zarzadzeniem NI ......cccceceevvvveeennenn. Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia .......coeeevveeiieiieiiie na posiedzeniu W dniul ........ccceeeeeriieiiienieniiee
po rozpatrzeniu wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy - Pani Iwonie Otylii Bogus,
Dyrektorowi Szkoly Podstawowej Nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie

ustalil nowa oceng¢ pracy/podtrzymal ocen¢ kwestionowang przez dyrektora®
L. 0CENA aecnenannnancnnnnennes
(stwierdzenie uogodlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela)

Uzasadnienie:

2. Od oceny dokonanej przez Zespot Oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

Przewodniczacy Zespolu Oceniajgcego

Otrzymuja:
1) dyrektor szkoty,

* whasciwe podkresli¢

Id: 6DAS2FCA-CB6B-46CB-838A-C049316CE462. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 54 im. Janusza Korczaka pani Iwona Otylia Bogus
ztozyta wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz skladu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. p6z. 1538), wniosek dyrektora szkoty
0 ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje zespot oceniajacy powotany przez organ
prowadzacy szkotg.
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